
 

メディパル健康経営宣言 2022 

 

私たちの使命は、“平時・有事を問わず、必要とされる商品を確実にお届けすること”。 

医療の一翼を担う企業として、従業員の一人ひとりが自ら高い健康意識を持ち、いきいき

と活躍できる環境で働くことが、この使命を果たすことにつながり、また企業の永続的発展

における基盤となると考えています。 

そのため当社は、従業員の健康維持・増進を重要な経営課題と位置づけ、推進体制を整備

し、さまざまな取組みを進めてまいります。 
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●健康経営推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●健康経営に対する重点的な取組み 

・健康診断 100%受診 （11 年連続達成中） 

・二次健診 100%受診 （2021 年度 97.8％） 

・メンタルヘルス対策の実施 

・健康増進・維持に関するセミナー・研修の実施 

 

＜対象会社＞㈱メディパルホールディングス、㈱メディセオ 

現状分析・取組み課題検討・実行 

健康経営責任者 

（管理本部長） 

） 

㈱メディセオ人事部 

健康保険組合 安全衛生委員会 

健康経営宣言 

方針決定 

健康課題提言 

数値目標等報告 
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