
 
 

 

 
 

 
２０２２年４月２８日 

各  位 
株式会社メディパルホールディングス 

 
 

㈱メディセオ 
女性活躍推進優良企業として「えるぼし」の３つ星認定を取得 

 
当社連結対象の完全子会社である株式会社メディセオ（東京都中央区、代表取締役社長：  

今川 国明、以下、メディセオという）は、厚生労働大臣から女性活躍推進の優良企業として評

価され、２０２２年３月４日に、「えるぼし認定（３つ星）」を取得いたしました。 

「えるぼし認定」とは、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（女性活躍推進

法）に基づいた行動計画の策定・届出を行い、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況など

が優良な企業が受けられる認定制度です。 

職業生活において、女性が能力を発揮しやすい職場環境であるかどうかを、「採用」「継続就

業」「労働時間などの働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の５つの項目で評価さ

れます。 

 

メディセオは、短時間勤務制度利用対象者の拡大（法定の３歳未満を上回る小学校６年生修了

まで取得可能）や、育児・介護等やむを得ない家庭の事情で退職された社員が再びメディセオで

活躍できる機会を設けるジョブ・リターン制度の導入等、女性が活躍できる職場環境作りに取り

組んでおります。その結果、「えるぼし認定」の５つの基準をすべて満たしていると評価され、

３つ星の認定を受けました。 

今後もメディセオは、女性活躍推進だけではなく、誰もが継続して活躍できる環境作りを目指

して積極的に取り組んでまいります。 

    

 

 

 

  

 

 

■関連リンク 

厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」 

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=4538 
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株式会社メディパルホールディングス 広報部 
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